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MITGLIEDERVERSAMMLUNG 26. APRIL 2024

Ort: Online via Zoom

Datum: 26. April.2024

Uhrzeit: 14.00 — 16.30 Uhr

Teilnehmer siehe Teilnahmeliste im Anhang
Protokoll Konstantin Schuster

Versammlungsleitung Dieter Hasselmann

AGENDA

TOP 1 Begriflung

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit

TOP 3 Genehmigung der Tagesordnung

TOP 4 Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 21.04.2023
TOP 5 Bericht des Vorstands - Ruckblick auf 2023 und geférderte Projekte
TOP 6 Bericht zur Entwicklung der Mitgliederzahlen (Eintritte/Austritte)
TOP 7 Bericht des Schatzmeisters (Kassenbericht und Finanzamt)

TOP 8 Bericht der Kassenpriifer

TOP 9 Wahl der Kassenprufer

TOP 10 Entlastung des Vorstands

TOP 11 Verabschiedung des Haushaltsplans fir 2024

TOP 12 Neuregelung der Mitgliederbeitrage

TOP 13 Geplante Aktivitaten fir das Jahr 2024

TOP 14 Informationen zum Nachwuchsférderpreis 2024

TOP 15 Voruberlegungen zum 11. Assessment Kongress

TOPG6 Sonstiges

PROTOKOLL

TOP 1 BegriiBung
Der Vorsitzende Dr. Dieter Hasselmann eroffnet die Mitgliederversammlung und begrif3t
die anwesenden Teilnehmenden.

TOP 2 Feststellung der Beschlussfahigkeit
Er stellt fest, dass die Einladungen zur Mitgliederversammlung fristgerecht versandt wur-
den. Es sind 28 Vereinsmitglieder persdnlich anwesend und es wurden 8 gultige Stimm-
Ubertragungen vorgenommen. Insgesamt sind 36 stimmberechtigte Vereinsmitglieder von
58 vertreten (62,1 %). Die Mitgliederversammlung ist somit beschlussfahig. Zusatzlich
sind assoziierte Mitglieder als Gaste anwesend.

TOP 3 Genehmigung der Tagesordnung
m Die Tagesordnungspunkte 8 und 9 sollen getauscht werden.

m Es gibt keine Einwénde, die Tagesordnung wird mit der o. g. Anderung einstimmig
ohne Gegenstimme beschlossen.

m  Pro Vereinsmitglied ist nur eine Stimmubertragung méglich.

TOP 4 Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung vom 21.04.2023

m Es gibt keine Einwande. Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 21.04.2023
wurde einstimmig ohne Gegenstimmen genehmigt.
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TOP 5 Bericht des Vorstands - Riickblick auf 2023 und geforderte Projekte

Fachtagung

m Dieter Hasselmann berichtet Giber die Fachtagung am 30.11. und 01.12.2023 in Han-
nover mit 6 Seminaren.

m Die Fachtagung war erfolgreich, es wurden leicht hdhere Einnahmen erzielt als im
Jahr zuvor und es konnten neue Teilnehmer:innen begriit werden.

m Das Feedback fiel sehr positiv aus und das Interesse an einer Fachtagung 2024 ist
weiterhin vorhanden.

Werkstatt-Berichte
m  Wiebke Goertz berichtet Uiber die insgesamt 6 Werkstattberichte von Marz 2023 bis Marz 2024.

m Die Werkstattberichte erfreuen sich sehr guter Anmeldezahlen und werden in regelma-
Riger Folge weiterhin durchgefiihrt.

m  Wiebke Goertz stellt die Verantwortlichen des Komitees ,\Werkstattberichte” vor und be-
dankt sich im Namen des Vereins sehr herzlich fir die Arbeit und das grofe Engagement.

Neues Format - Gruppe Erfahrungsaustausch

m Rudiger Fruhner berichtet tUber die Projektgruppe ,Erfahrungsaustausch” als neues
Projektformat im Verein.

m In den Projektgruppentreffen werden aktuelle Themen der Teilnehmenden vorgestellt,
diskutiert und kollegiales Feedback gegeben.

m Die Projektgruppe trifft sich alle 4 Wochen freitags von 8:30 bis 10:00 Uhr online.

Social Media Marketing
m  Wiebke Goertz stellt die Zahlen der Follower auf LinkedIn vor.

m Die Zahl der Follower:innen auf LinkedIn hat sich sehr gut entwickelt, aktuell gibt es hier
1.488 Follower, auch kiinftig soll der Fokus der Social Media-Arbeit auf LinkedIn liegen.

m Bei XING betragt die Zahl der Follower:innen derzeit 210, mit einem Rickgang von 2
Personen im letzten Jahr, der Verein konzentriert sich daher vorwiegend auf die Platt-
form LinkedIn.

In den letzten 12 Monaten wurden auf LinkedIn 107 Posts abgesetzt.

Die Anzahl der Follower:innen bei LinkedIn Ubersteigt mittlerweile die Zahl der News-
letter-Abonnements.

Bericht zu den geférderten Projekten
m Dieter Hasselmann berichtet (iber die geférderten Projekte des vergangenen Jahres.

m Alexandra Neuheisel berichtet Uber die Arbeit der Projektgruppe ,Persdnlichkeitsver-
fahren“ (Folie S. 14, S. 15).

Wissenschaftlicher Beirat
m Niklas Becker heifl3t das neue Beiratsmitglied Panja Goerke herzlich willkommen.

m  Der wissenschaftliche Beirat besteht aus nun 8 Mitgliedern (Stefan H6ft, Ridiger Hos-
siep, Martin Kersting, Klaus Melchers, Christoph Obermann, Anja Strobel, Sigfried
Stump sowie Panja Goerke).

m Der Vorstand dankt dem wissenschaftlichen Beirat fir seine Arbeit und Engagement
im Verein.

Mitgliederverwaltung
Rudiger Fruhner stellt das neue Mitgliederverwaltungsprogramm ,easyVerein® vor.

m Die Software ist DSGVO konform.
m Alle Mitglieder erhalten demnéachst eine Mail fir die Anmeldung auf der Plattform.
m Dort kdnnen u. a. persdnliche Daten, wie z. B. Rechnungsanschrift, selbststéandig aktu-

alisiert werden.
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TOP 6 Bericht zur Entwicklung der Mitgliederzahlen
m Riidiger Fruhner gibt einen Uberblick (iber die Ein- und Austritte des Vereins im Jahr 2023.

m Aktuell hat der Verein 125 Mitglieder, die sich in 63 Vollmitglieder (darunter 5 Ehrenmit-
glieder) sowie 62 assoziierte Mitglieder aufteilen.

m 7 assoziierte Mitglieder wurden zu Vollmitgliedern berufen.

m 21 neue assoziierte Mitglieder wurden aufgenommen.

1 Mitglied ist ausgetreten.

TOP 7 Bericht des Schatzmeisters (Kassenbericht und Finanzamt)

m Der Schatzmeister Rudiger Fruhner berichtet Uber die Einnahmen und Ausgaben im
Abgleich zum geltenden Haushaltsplan sowie die Entwicklung der Ricklagen des Ver-
eins fir das Jahr 2023 (Folien Seiten 24-26). Der Verein hat im Jahr 2023 einen Kas-
senbestand von rund 108.000,00 €, davon sind 65.000,00 € als Ricklage flr einen zu-
kunftigen Kongress vorgesehen.

m Seitens des Steuerberaters und des Finanzamtes gab es im Geschéftsjahr 2023 keine
Anmerkungen. Des Weiteren stellt Ridiger Fruhner den Haushaltsplan fir das Jahr
2024 vor (Folie Seite 34).

m Der Wechsel des Vereinskontos zur Skatbank wurde zu Beginn des Jahres vollzogen.

TOP 8 Bericht der Kassenpriifer
m Die Kassenprifer Sylvana von Hayn und Jirgen Béhme berichten Uber die vorgenom-
mene Kassenprufung. Die beiden Kassenprufer haben Dokumente, Konten und Rech-
nungen geprift, es gab keine Beanstandungen oder offene Punkte, alles war richtig
dokumentiert und die Ausgaben waren im Vereinsinteresse. Ein ausdriicklicher Dank
geht an den Schatzmeister Ridiger Fruhner. Die Kassenprifer bestatigen, dass die
Kasse ordnungsgemaf gefiihrt wurde.

TOP 9 Wahl der Kassenpriifer
m  Sylvana von Hayn und Jirgen Béhme erklaren sich bereit, ein weiteres Jahr das Amt
der Kassenpriifer zu ibernehmen.

m Die Wahl erfolgt einstimmig, es gibt keine Enthaltungen und Gegenstimmen. Sylvana
von Hayn und Jirgen Béhme sind als Kassenprifer fiir 2024 gewahlt.

TOP 10 Entlastung des Vorstands

m Jlirgen Bohme stellt den Verfahrensantrag, lGber die Entlastung des Vorstandes insge-
samt fir das gesamte Gremium abzustimmen (statt fir jedes Vorstandsmitglied einzeln).

m Dieser Antrag wird einstimmig angenommen.

m Die Entlastung des Vorstands wird ebenfalls einstimmig ohne Gegenstimmen beschlos-
sen. Damit ist der Vorstand fur das Geschaftsjahr 2023 entlastet.

TOP 11 Verabschiedung des Haushaltsplans fiir 2024

m Dieter Hasselmann stellt die aktuelle Finanzentwicklung und die Haushaltsziele vor.
Rucklagen des Vereins sollen fiir die Organisation von Veranstaltungen wie den Assess-
ment Kongress genutzt werden und sind notwendig fiir die Abdeckung von Risiken.

m Der Schatzmeister Ridiger Fruhner beantragt, den unter TOP 7 vorgestellten Haus-
haltsplan fir das Jahr 2024 (Folie 34) zu genehmigen. Der Haushaltsplan wird einstim-
mig ohne Gegenstimmen beschlossen.

TOP 12 Neuregelung der Mitgliederbeitrage

m Dieter Hasselmann erlautert den Hintergrund flr die Erhéhung der Mitgliedsbeitrage.
Die Hohe des Beitrags ist seit dessen Einfiihrung unverandert und deckt bis heute
nicht die regelmaRigen Grundkosten der Vereinsfiuhrung ab.
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m  Er schlagt vor, den Mitgliedsbeitrag ab 2025 auf 160,00 € pro Jahr zu erhéhen. Die Er-
hoéhung der Mitgliedsbeitrage wird einstimmig angenommen.

m Dieter Hasselmann schlagt weiter vor, dass Personen unter Darlegung berechtigter
Griinde die Mdéglichkeit haben, einen ermaRigten Beitrag in H6he von 60,00 € pro Jahr
zu beantragen. In der Diskussion hierzu gibt verschiedene Positionen. Die Abfrage ei-
nes Stimmungsbildes auf Anregung von Dieter Hasselmann, ob grundsatzlich ein er-
maRigter Beitrag eingeflihrt werden soll, ergibt eine Mehrheit, die dies befiirwortet (die
Feststellung der Mehrheit hierbei erfolgte auf Sicht). Eine zweite Abfrage eines Stim-
mungsbildes zur GréRenordnung der ErmafRigung ergab eine Mehrheit fir eine Redu-
zierung auf 50% des Regelbeitrages (auch hier erfolge das Feststellen der Mehrheit
auf Sicht).

m Die Einfihrung der Méglichkeit eines ermafigten Beitrags in Hohe von 50% des Regel-
beitrages auf Antrag des Vorstandes wird bei 1 Gegenstimme und 1 Enthaltung ange-
nommen.

m Dieter Hasselmann erklart den Hintergrund der Aufteilung in assoziierte Mitglieder und
Vollmitglieder und wie ein assoziiertes Mitglied zum Vollmitglied werden sollte.

TOP 13 Geplante Aktivititen fiir das Jahr 2024

Holger Hartmann stellt die kommenden Aktivitdten des Vereins vor. Die nachsten Veran-
staltungen sind:

m  Zukunfts-Arena am 06. & 07.06. in Frankfurt/Main
m  Werkstattbericht am 13.06.24 (Infos folgen zeitnah)

m Relaunch der Vereinshomepage im 3. Quartal des Jahres

TOP 14 Informationen zum Nachwuchsforderpreis 2024
m Niklas Becker stellt die Neugestaltung und den Ablauf des Nachwuchsforderpreises vor.

m Der Preis wurde deutlich aufgewertet. Es gibt zuséatzlich einen Publikumspreis auf der
Zukunftsarena.

m Die 3 Gewinner werden zum Science Slam auf der Zukunftsarena eingeladen, um ihre
Arbeit vorzustellen und den Gewinner des Publikumspreises zu ermitteln.

TOP 15 Voriiberlegungen zum 11. Assessment Kongress

m Dieter Hasselmann informiert tiber den aktuellen Stand der Vorbereitung des fiir das 4.
Quartal 2026 geplanten 11. Assessment Kongresses sowie die nachsten Schritte bzw.
Meilensteine und die Zeitschiene.

TOP 16 Sonstiges

m Konstantin Schuster bittet um die Teilnahme an der aktuellen Umfrage zu strukturierten
Einstellungsinterviews fiir seine Masterarbeit, die im Kontext der PG ,Interview” durchge-
fuhrt wird (https:/bildungsportal.sachsen.de/umfragen/limesurvey/index.php/634277?lang=de)

m  Wiebke Goertz prasentiert die vorgesehenen Inhalte der Zukunfts-Arena in Frankfurt/Main
am 06. und 07.06. und erlautert noch einmal die Idee dieses neuen Formates als Prasenz-
treffen.

m Ridiger Fruhner weist auf den Termin der firr dieses Jahr geplanten weiteren Fachta-
gung am 28.11. und 29.11.2024 in Hannover hin.

Abschluss
m Dieter Hasselmann bedankt sich bei allen Teilnehmenden und beendet die Mitgliederver-
sammlung.
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Name =

Mitglieds-
status |-T

wird vertreten durc-"

Stimmiibergabe an

Anmerkung

-

Christoph Aldering

wird vertreten durch

Dieter Hasselmann

Niklas Becker

personlich anwesend

Frank Behrens

personlich anwesend

Birgit ROschert

wird vertreten durch

Cornelia Tanzer

Burkhard Birkner

wird vertreten durch

keine Ubertragung

Marion Boegl

personlich anwesend

Jirgen Béhme

personlich anwesend

Jens Bregas

personlich anwesend

Oliver Brust

personlich anwesend

Rudiger Fruhner

personlich anwesend

Panja Goerke

wird vertreten durch

Klaus Melchers

Wiebke Goertz

personlich anwesend

Holger Hartmann

personlich anwesend

Dieter Hasselmann

personlich anwesend

Dennis Hellweg

personlich anwesend

Maren Hiltmann

personlich anwesend

Stefan Hoft

personlich anwesend

Richard Hossiep

personlich anwesend

Rudiger Hossiep

personlich anwesend

Martin Kersting

wird vertreten durch

Anja Strobel

Ubertragung ungiltig

Anna Kolzer

personlich anwesend

Claudia Marggraf-Micheel

personlich anwesend

Marie Martin

wird vertreten durch

Rudiger Fruhner

Klaus Melchers

personlich anwesend

Alexandra Neuheisel

personlich anwesend

Marie Ohlms

personlich anwesend

Kirsten Rohde

wird vertreten durch

Cornelia Tanzer

Antje Sandmann wird vertreten durch Marion Boegl
Susanne Schulte personlich anwesend

Anja Strobel wird vertreten durch Stefan Hoft
Siegfried Stumpf persénlich anwesend

Cornelia Tanzer

personlich anwesend

Thomas Thiemann

personlich anwesend

Monika Toleikis

personlich anwesend

Tina Uhle

wird vertreten durch

Alexandra Neuheisel

Katharina von Borstel

personlich anwesend

Silvana von Hayn

personlich anwesend

Lucas Weihrauch

SHHHBEHHEHEEHEHEEEBHEBHEEHEHEEHHEEEHHEHEEE

personlich anwesend
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