AKAC-Kongress 2016 - Dokumentation

9. Deutscher Assessment-Center-Kongress

Kennung

01-1-B-W

02-1-B-W

03-1-B-A

04-1-B-A

05-1-B-A

06-1-S-W

07-1-S-W

08-1-S-A

09-1-S-A

10-1-S-A

11-1-S-A

12-2-B-W

13-2-B-W

14-2-B-A

15-2-S-W

16-2-S-W

Inhaltsverzeichnis

Titel

Megatrends und ihre Auswirkungen auf die Fihrungskrafteauswahl

Die zunehmende Bedeutung virtueller Teams und virtueller Fiihrung —
veranderte Anforderungen an Mitarbeiter und Fihrungskrafte

Herausforderung Talent Management: Empfehlungen fir eine erfolgrei-
che Einfiihrung eines Talent Management Systems — Schritt fir Schritt

Herausforderungen beim Bilden und Managen von Talent Pools

Herausforderungen im Talentmanagement:
Professionelle Ansétze zur Identifizierung von Talenten in Unternehmen

.Mit Vollgas gegen die Wand" — Managerversagen und Derailment:
Ursachen, Konsequenzen und Prévention

Zukunft konkretisieren: Wie Anforderungsveranderungen fur konkrete
Zielpositionen antizipiert und bei der Diagnostik berticksichtigt werden
kénnen

Pravention von Burnout als Organisationsaufgabe:
Diagnostik und Intervention

»Streng vertraulich!” — Datenschutz im Rahmen von AC-Prozessen:
Stolpersteine und Wegweiser

Neue Fuhrungskrafte —
Vier Generationen fordern uns heraus und bedingen ein neues
Verstandnis der Fuhrungsrolle und der Filhrungskompetenzen

Fachlaufbahn mal ganz anders: Ein kompetenzbasiertes Karrieremodell
fur Fachkrafte

»,Gnothi seauton“ — Zum Zusammenhang zwischen Selbstbild und
Ergebnissen im Assessment Center sowie kognitiven Leistungstests

-Wir machen Ihnen ein Angebot, dass Sie ablehnen kénnen!" -
Bewerberwahrnehmungen und -reaktionen in der Personalauswahl

Mitarbeiterbindung férdern: Die Fuhrungskraft als Gestalter
psychologischer Kontrakte

Selbstprasentation in der Personalauswahl: Ist das problematisch,
oder wird es auch einfach erwartet?

Interkulturelle Kompetenz als Anforderungsmerkmal in der Personalaus-
wahl: Eine empirische Anforderungsanalyse
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