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Assessment Center sind eine beliebte und bewéhrte Methode in der Personalauswahl und -entwicklung. Sie sind
jedoch immer mit groflem zeitlichen und organisatorischen Aufwand verbunden. Der ac pilot ermdglicht eine
effiziente Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung von Assessment Centern.
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Bei der Zusammenstellung der Beobachtungs-
kriterien und Verhaltensanker bietet der ac pilot
ebenfalls eine wirkungsvolle Hilfe. Zudem wird
beispielsweise wahrend der Vorbereitungsphase
eine systematische Festlegung aller Verhaltensan-
ker vorgenommen, die dann in aggregierter Form
als Grundlage der Bewertung in die Beobachter-
konferenz eingebracht werden. Dies ermdglicht die
gleichgewichtige und systematische Berlicksichti-
gung aller Verhaltensanker und somit eine mess-
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Neben den organisatorischen Vorteilen einer Softwarelésung sollten die qualitatssichernden Aspekte einer com-
puterunterstitzten AC-Zusammenstellung und -organisation nicht unberiicksichtigt bleiben: Denn auch bei der
Zusammenstellung der Beobachtungskriterien kann der Einsatz des ac pilot eine wirkungsvolle Unterstlitzung
bieten. Mittels einer Datenbank, in der alle zur Verfligung stehenden Verhaltensanker gespeichert sind, werden
die Beobachtungsmaterialien bzw. die Operationalisierung der verwendeten Skalen zusammengesetzt. Dazu
werden zunachst alle vorliegenden Verhaltensanker der zu erfassenden Dimension angezeigt und kénnen per
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Der ac pilot unterstitzt jedoch nicht nur bei der Planung des Assessment Centers, sondern auch bei dessen
Durchfiihrung und Auswertung. Optional kann beispielsweise die Eingabe der Beurteilungen mittels einer speziel-
len Fernbedienung (TED) erfolgen. Auf diese Weise kann verhindert werden, dass bereits zu diesem friihen Zeit-
punkt Beobachtungen zwischen den Beobachtern diskutiert werden und eine Beeinflussung stattfindet. Die Beo-
bachtungen werden also unabhangig voreinander erhoben und erst wahrend der Beobachterkonferenz zu einem
gemeinsamen Urteil zusammengefiihrt.

Beobachterkonferenz & Gutachtenerstellung

In einem weiteren Schritt bildet der ac pilot nach der Durchfiihrung aller Ubungen aus den Einzelnoten der Beob-
achter entsprechende Mittelwerte und Streuungsmale und meldet sie als Diskussionsgrundlage der Beobachter-
konferenz riick. Im Rahmen der Beobachterkonferenz werden die Beobachter nochmals nach ihrer Einschatzung
gefragt und aufgefordert ein Gesamturteil fiir jede Kompetenzdimension zu formulieren. Im Einzelfall kann das
Gesamturteil so nach oben oder unten korrigiert
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Assessment Center mit dem ac pilot bedeuten:
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- Effektivere und effizientere Organisation Landhaus Gut Neumerberen
- Professionelle Durchfihrung und Auswertung D - 52134 Herzogenrath

- Umfassende und exakte Ergebnisse

- Okonomische und schnelle Aufbereitung der Ergebnisse 024 06/98 94 01

- Professionelle Qualitatssicherung und Verwaltung

- Reduzierung von Zeit und Kosten info@profacts.de
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